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Eticky kodex

uvoDp

VUJE, a. s. prijalo Eticky kddex, v ktorom su
zakotvené principy zodpovedného podnikania.
Kodex popisuje etické pravidla, ktoré zohladnuju
nielen vonkajsie zavazky (zdkony a predpisy), ale aj
vnUtorné rozhodnutie a aktivny pristup celej

spoloc¢nosti VUJE, a. s.

Je ndvodom pre nasich zamestnancov, dodavatelov

-

a tieZ vsetkych, ktori s nami spolupracuju.

Postup pre oznamenie porusenia zasad Etického
kédexu je popisany v Nahlasovanie nezékonne]

protispolocenskej a neetickej ¢innosti.

1 LUDSKE PRAVA

VUJE, a. s. vykonava vsetky svoje cinnosti s
ohladom a s Uctou k zadkladnym ludskym pravam v
stilade s Deklardciou [(udskych prav  OSN,
Eurépskym dohovorom o ochrane (udskych prav a
Ustavou Slovenskej republiky.

VUJE, a. s. sa zavazuje pristupovat ku vsetkym
svojim zamestnancom a vsetkym ostatnym ludom
na nediskriminacnom principe vzhladom na ich
rasu, farbu pleti, nadrodnost, etnickd prislusnost,
rec¢, vierovyznanie, svetonazor, politicky alebo iny
nazor, vek, pohlavie, sexudlnu orientaciu,

spolocensky, rodinny alebo iny stav.

VUJE, a. s. netoleruje prejavy nasilia, netolerancie ,
Sikanovania, sexualneho ¢i iného obtazovania,
slovnych ¢i fyzickych prejavov ktoré su hrubé,
urazlivé, ohrozujucich dostojnost alebo inak
narusujice sukromie a povest zamestnancov a
akychkolvek inych o0s6b s ktorymi zamestnanci
alebo osoby konajtce za VUJE, a. s. prichddzaju do
styku pri plneni svojich povinnosti.

2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI

PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je
prvoradym cielom VUJE, a. s. pri vykonavani svojich
aktivit. VUJE, a. s. sa zavazuje dosledne dodrziavat
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vSetky predpisy a zédsady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a rovnako sa zavdzuje tieto zasady
vynucovat od vsetkych nasich dodavatelov, 0s6b
konajucich v mene VUJE, a. s. a vSetkych inych ktori
sa podielaju na ¢innosti VUJE, a. s. . VUJE, a. s. sa
zavazuje vytvarat, udrZiavat a kontrolovat bezpecné
a zdravie neohrozujlce pracovné prostredie.

VUJE, a. s. zabezpeluje bezpecnost a ochranu
zdravia pri préaci tiez preventivnymi opatreniami s
cielom predchadzat bezpecnost a zdravie
ohrozujice stavy. VUJE, a. s. sa zavazuje
napomahat zvySovaniu povedomia o bezpecnosti a
zdravia pri préaci.

Zasady a postupy zabezpelenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci su zakotvené v internych
predpisoch VUJE, a. s. a st v slUlade s aktualnymi
pravnymi predpismi v danej oblasti. Kazdy
zamestnanec VUJE, a. s. je povinny sa oboznamit s
internymi predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, dodrziavat ichaprivykone svojich
povinnosti postupovat tak aby neohrozil seba,
ostatnych zamestnancov a v pripade, Ze zisti, Ze
doslo k ohrozeniu alebo naruseniu bezpecnosti a
zdravia pri praci, je povinny bezodkladne nahlasit
tieto skuto¢nosti svojmu nadriadenému, tak aby
mohol byt zavadny stav ¢o najskor odstraneny.

Ako nastroj zavedenia, kontroly a dodrziavania
pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
VUJE, a. s. zaviedlo a udrziava systém manazérstva
BOZP podla standardov I1SO 45001.

3 JADROVA BEZPECNOST

Hoci VUJE, a. s. nie je prevadzkovatelom Ziadneho
jadrového zariadenia (vystupuje v pozicii dodavatela
alebo subdodavatela prac pre prevéadzkovatelov
jadrového zariadenia), medzi nase hlavné priority
patri vysokd Uroven jadrove] bezpecnosti, ktora
musi byt vzdy postavend nad ekonomické
a akékolvek iné zaujmy.

Kazdy zamestnanec VUJE, a. s. si musi byt vedomy
dolezZitosti svojej prace vo vztahu k jadrovej
bezpecnosti, ako aj moznych  dosledkov
Umyselného alebo nelmyselného zlyhania a
akceptovat osobnl zodpovednost za svoje postoje,
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konanie amozné dopady na bezpecnost a musf
prispievat  k posiliovaniu a udrziavaniu silne]
kultury jadrovej bezpecnosti (dalej len KJB].

Poziadavky a postupy, vedlce k dosiahnutiu vysoke;
kultry jadrove] bezpecnosti sU zavazné pre
kazdého zamestnanca VUJE, a. s., ktory svojimi
¢innostami  moéZze mat vplyv na bezpecnost
jadrovych zariadeni, bez rozdielu toho, ¢i tento vplyv
je priamy alebo sprostredkovany.

Zakladnl zodpovednost v oblasti KJB maju veduci
zamestnanci na vsetkych stupfioch riadenia
v rozsahu Uloh vyplyvajlcich z ich funkcii. KJB tvori
neoddelitelnt sucast ich riadiacej a kontrolnej
¢innosti.

Klucovéa poziadavka pre oblast KJB, ktora vyplyva
zich vedldceho postavenia [z dlohy viest
zamestnancov) je - stale demondtrovat svoj
vodcovsky priklad vo vztahu k bezpeénosti.

VUJE, a. s. méa staveného garanta pre oblast kultury
jadrovej bezpecnosti, ktory je zodpovedny prijimat
podnety, vratane anonymnych, na nedostatky Ci
preverenie dostatocnej Urovne jadrovej bezpecnosti
a bezodkladne ich riesit.

Uroveri kultUry jadrovej bezpeénosti a dodrziavanie
zasad su pravidelne hodnotené.

4 FALOSNE, PODVODNE ALEBO PODOZRIVE
POLOZKY (CFSI)

Boj proti falzifikdtom, podvodnym a podozrivym
polozkdm je dolezitym prvokom integrovaného
systému manazérstva a kultury  jadrovej
bezpecnosti, preto Ze zlyhanie v tejto oblasti mo6ze

viest az k ohrozeniu jadrovej bezpecnosti.

V rémci spolocnosti VUJE, a. s. su stanovené
opatrenia [prevencia, zvySovanie povedomia,
kontroly, — oznamovanie a népraval proti
podvodnému  konaniu zo strany internych

zamestnancov a dodavatelov.

5 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolocnost VUJE, a. s. vnima ochranu Zivotného
prostredia a vSetkych jeho zloZiek ako

neoddelitelnd sucast riadenia a usmernovania
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svojich aktivit. VUJE, a. s. sa pri realizacii svojich
aktivit snazi o wvyrovnany pristup k ochrane
ekonomickych a environmentéalnych zaujmov s
ohladom na préva budulcich generacii. Spolo¢nost
VUJE, a. s. zvysSuje povedomie o ochrane Zivotného
prostredia u svojich zamestnancov a dbéa na to aby
pri svojej Cinnosti pouzivala aktudlne a moderné
metddy Setrné k Zivotnému prostrediu.

VUJE, a. s. dbé na striktné dodrziavanie vsetkych
Gcinnych pravnych predpisov a na ich premietnutie
do svojich internych predpisov, ktoré sa vsetci
zamestnanci zavazuju dodrziavat.

VUJE, a. s. zaviedlo a udrZiava systém manazérstva
environmentu 1SO 14001 ako Ucinny nastroj pri
ochrane Zivotného prostredia.

6 OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

Spolocnost VUJE, a. s. a vSetci jej zamestnanci
prisne dodrZiavaju a ctia predpisy o ochrane
hospodarskej sutaze. Prirozhodovani a nakladani's
informaciami sU vsetci zamestnanci VUJE, a. s.
povinni vyhybat saakymkolvek formalnym i
neforméalnym dohodam, vymene informacii, ¢i ingj
¢innosti ktord by obmedzovala alebo ohrozovala
hospodarsku sutaz, viedla k vzniku kartelovych
dohdd, nelegalnej cenovej koordinacii alebo inym
obdobnym konaniam.

VUJE, a. s. presadzuje zasady férového a cestného
konkurenéného sUtazenia a rovnaké zasady
oCakdva apozaduje aj od vsetkych svojich
obchodnych partnerov a tretich strédn s ktorymi
prichddza do styku.

7 DANOVE POVINNOSTI

Spolocnost VUJE, a. s. precizne plni svoje dafové a
odvodové povinnosti a podobné spravanie pozaduje
aj od vSetkych svojich partnerov.

Spolo¢nost VUJE, a. s. sa nijakym sposobom
nepodiela na nelegalnych konaniach s cielom
skratit svoje danové a odvodové povinnosti, Ci
manipulécii s informaciami ktoré by mohli byt
pouZité pri nespravnom vykazovani tychto
povinnosti. Je integralnou sucastou hodnot
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spoloc¢nosti VUJE, a. s. prispievat svojim finanénym
dielom k fungovaniu komunity, ktorej je sucastou.

8 KONFLIKT ZAUJMOV

Spolocnost VUJE, a. s. sa snaZi predchadzat vzniku
situacii, kedy by jej zdstupcovia a zamestnanci boli
v postaveni, rozhodovacej alebo poradnej pozicii v
ktorej by ich osobné zaujmy boli alebo by ¢o i len
mohli byt posudzované ako konfliktné so zaujmami
spolocnosti (konflikt zaujmov].

Kazdy zamestnanec, ktory sa dostane do mozného
konfliktu zaujmov je povinny oznamit takuto

skuto¢nost  svojmu  nadriadenému.  Veduci
zamestnanci VUJE, a. s. sU povinni predchéadzat
vzniku konfliktu zaujmov a pokial im je taky konflikt
oznameny, sU povinni prijat dodato¢né opatrenia

pre vylicenie hrozieb z konfliktu zaujmov.

9 BOJ PROTI KORUPCII

Spoloc¢nost VUJE, a. s. zastdva pevnu poziciu
nulovej tolerancie korupcie v akychkolvek forméach
a v akomkolvek rozsahu.

Zamestnanci a zastupcovia VUJE, a. s. su
predovSetkym  povinni  bezodkladne nahlésit
akékolvek skutocnosti nasvedcujlice korupcnému
jednaniu  partnerov spolo¢nosti ¢i samotnych
zamestnancov a zastupcov spolocnosti v snahe
ziskat pre seba alebo inych neopravneny odmenu,
financny prospech ¢i inGd majetkovl alebo i
nemajetkovu vyhodu.

Zamestnancia zastupcovia VUJE, a. s. st povinni sa
pri aktivitdich vykonavanych v mene spolocnosti
vystrihat prijimania darov bez ohladu na ich
hodnotu, osobnych vyhod alebo neprimeranych
prejavov pohostenia od obchodnych partnerov
spolo¢nosti a rovnako takéto dary, vyhody alebo

prejavy neprimeraného pohostenia neposkytuju.

Zamestnanci a zastupcovia spoloc¢nosti VUJE, a. s.
s osobitnou mierou obozretnosti pristupuju k
rokovaniam s predstavitelmi  Statne]  spravy,
samospravy, verejnymi predstavitelmi a politicky
cinnymi osobami a zdrZiavaju sa vsetkého Co by
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mohlo byt posudzované za protipravne alebo
neetické.

VUJE, a. s. poskytuje zaruku anonymity a ochrany
oznamovatelom korupcnej ¢innosti a dba na to, aby
neboli  akymkolvek  spbsobom  trestani (i
znevyhodnovanie ak na korupcné konania poukazu.

10 INFORMACNA BEZPECNOST

Spolocnost VUJE, a. s. a vsetci jej zamestnanci
prisne dodrZiavaju pravidld pre zaobchadzanie
s citlivymi informéaciami. Technické a organizacné
opatrenia chrania doverné dokumenty pred
neopravnenymi osobami. Kazdy zamestnanec
VUJE, a. s. je povinny chranit obchodné zaujmy
firmy apreto vsetky informacie mozu byt
komunikované iba opravnenym adresatom, ¢i sa
jednéa o internych zamestnancov alebo tretie strany.
Informacie zverejriované v mene VUJE, a. s. mo6zu
byt poskytované len osobami, ktoré boli poverené
vedenim VUJE, a. s. Zamestnanci VUJE, a. s. sa
zdrziavaju konania, ktoré by mohlo ohrozit dobré
meno spolocnosti alebo jej obchodnych partnerov
vo verejnom priestore.

Zamestnanci a zastupcovia VUJE, a. s. su povinni
bezodkladne nahlasit akékolvek skutocnosti
nasvedcujuce, Ze doslo k poruseniu opatreni na
ochranu informacii alebo boli zneuzité informacno-
komunikacné prostriedky VUJE, a. s.

VUJE, a. s. sa zavazuje respektovat autorské pravo.
V spolocnosti je povolené pouzivat len legalne
zakUpeny softvér.

11 0SOBNE UDAJE

Spolo¢nost VUJE, a. s. striktne dodrziava platné
pravne predpisy z oblasti ochrany osobnych Udajov
aich spractvania, pricom k spraclvaniu osobnych
Udajov pristupuje zodpovedne a citlivo a vzdy dba
na zachovanie a reSpektovanie stkromia,
dovernosti informécii a ostatnych prav a slobod
dotknutych o0s6b, ktorych osobné Udaje sa

spracUvaju.

Spoloc¢nost VUJE, a. s. ziskava osobné Udaje na
konkrétne urcené legitimne Gcely, vrozsahu
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primeranom a zodpovedajlcom Ucelu spractvania,
spracUva ich spravne a podla potreby aktualizované
zakonnym spésobom, uchovava v sUlade
s bezpecnostnou politikou spolocnosti, pristlusnymi
internymi predpismi a poziadavkami GDPR po dobu
nevyhnutnd na dosiahnutie konkrétneho ucelu
vyplyvajucu zo zékonnych poZiadaviek a v kontexte
s Registratirnym poriadkom a planom VUJE, a. s.

Na zabezpecenie dbslednej ochrany osobnych
Udajov spoloc¢nost VUJE, a. s. ma implementované
technické areZimovo-organizacné bezpecnostné
opatrenia v oblasti fyzicke; a informacnej
bezpecnosti v stlade s implementovanym
systémom ochrany informacii podla 1ISO 27001.

VERZIA: 15. 10. 2022

STRANA: 4/4



